


O PROJETO
Projeto Social de Capacitação em Hotelaria

e Serviços para jovens do Sul Fluminense.

Objetivo:
Contribuir para a inserção no mercado de

trabalho e para o primeiro emprego.

Público:
Alunos	da	Rede	Pública,	entre	16	a	29	anos,	

selecionados	por	prova	e	análise	

socioeconômica.







PARCERIAS
Integra	a	rede	de	atendimento	do	Sistema	

Único	de	Assistência	Social.	

As	prefeituras,	por	meio	de	seus	CRAS,	

encaminham	os	jovens	para	o	processo	

seletivo	e	realizam	a	avaliação	

socioeconômica.

Convênio	com	o	DEGASE,	CREAS	e	abrigos	

da	região.

MERCADO	DE	TRABALHO
O	Hotel-escola	Bela	Vista	e	Vila	Hotel	

priorizam	ex-alunos	em	suas	

contratações.

Cadastro de	ex-alunos	para	empresas	

que	procuram	mão	de	obra	qualificada.

22	turmas	formadas	somando	um	total	

de	1.170	alunos	capacitados.



Os	empreendedores Fábio	Barbosa e	
Bruno	Do	Santos,	da You	Drink,	
empresa	de	coquetelaria	em	Volta	
Redonda	e professores	do	Capacitar	
Hotelaria	e	Serviços se	conheceram	e	
começaram	essa	empreitada	
profissional	juntos	em	2012,	quando	
ainda	eram	alunos	do	projeto.

“O	curso	mostra	que	somos	
capazes,	os	professores	acreditam	
na	gente	e	acompanham	de	perto	
o	nosso	desenvolvimento,	o	que	
faz	toda	a	diferença	no	
aprendizado.	Recomendo!	“

Gabriele	Cunha,
Funcionária	do	Bela	Vista



“O	Capacitar	me	deu	a	
oportunidade	de	praticar	tudo	que	
aprendi,	o	que	ajudou	na	minha	
qualificação	e	colocação	no	
mercado	de	trabalho.”

“Durante	o	Capacitar	pude	colocar	
em	prática	o	que	aprendi	em	sala	
de	aula	e	me	senti	preparado	para	
o	mercado	de	trabalho.	
Atualmente	sou	recepcionista	em	
um	hotel.”

Olavo	Carvalho,
Funcionário	do	Hotel	Golden

Elias	Nunes
Funcionário	do	Vila	Business	Hotel



Matéria no jornal EXTRA sobre Wesley de Freitas, aluno formado no 
Capacitar e a conquista do primeiro emprego com carteira assinada.



O	CURSO
Duração	de	seis	meses,	com	aulas	duas	vezes	por	semana.

Aulas	teóricas e	práticas supervisionadas,	totalizando	220h.	

Parceria	com	a	ETPC	para	apoio	pedagógico.

Benefícios:

Lanche,	uniforme,	vale-transporte,	

material	didático	e	seguro	contra	

acidentes	pessoais.









MÓDULOS

• Habilidades	Básicas

• Direitos	e	Deveres	do	Trabalhador

• Garçom

• Higiene	e	Manipulação	de	Alimentos

• Orientação	Profissional

• Reserva	e	Recepção

• Treinamento	de	Auxiliar	de	Cozinha

• Treinamento	de	Auxiliar	de	Manutenção

• Governança

• Bar

• Segurança	do	Trabalho

• Assistente	de	Eventos



MASTER	HOTELEIRO	JR
Atividade	de	conclusão	de	curso	com	a	proposta	de	reconhecer	talentos	e	para	os	alunos	

colocarem	em	prática	o	que	aprenderam	no	curso,	assim,	preparando-os	para	dia-a-dia	da	

hotelaria.	





HISTÓRICO




