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O PROJETO

Projeto Social de Capacitacao em Hotelaria

e Servicos para jovens do Sul Fluminense.

Objetivo:
Contribuir para a inser¢ao no mercado de

trabalho e para o primeiro emprego.

Publico:
Alunos da Rede Publica, entre 16 a 29 anos,
selecionados por prova e analise

socioeconomica.










PARCERIAS

Integra a rede de atendimento do Sistema

Unico de Assisténcia Social.

As prefeituras, por meio de seus CRAS,
encaminham os jovens para o processo
seletivo e realizam a avaliacao

socioeconomica.

Convénio com o DEGASE, CREAS e abrigos

da regiao.

MERCADO DE TRABALHO

O Hotel-escola Bela Vista e Vila Hotel
priorizam ex-alunos em suas

contratacoes.

Cadastro de ex-alunos para empresas

gue procuram mao de obra qualificada.

22 turmas formadas somando um total

de 1.170 alunos capacitados.



Os empreendedores Fabio Barbosa e
Bruno Do Santos, da You Drink,
empresa de coquetelaria em Volta
Redonda e professores do Capacitar
Hotelaria e Servigcos se conheceram e
comegaram essa empreitada
profissional juntos em 2012, quando
ainda eram alunos do projeto.

“O curso mostra que somos
capazes, os professores acreditam
na gente e acompanham de perto

0 nosso desenvolvimento, o que
faz toda a diferenca no
aprendizado. Recomendo! “

Gabriele Cunha,
Funcionaria do Bela Vista



“0O Capacitar me deu a
oportunidade de praticar tudo que
aprendi, o que ajudou na minha
qualificacdo e colocag¢ao no
mercado de trabalho.”

Elias Nunes
Funcionario do Vila Business Hotel

“Durante o Capacitar pude colocar
em pratica o que aprendi em sala
de aula e me senti preparado para
o mercado de trabalho.
Atualmente sou recepcionista em
um hotel.”

Olavo Carvalho,
Funciondrio do Hotel Golden
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Matéria no jornal EXTRA sobre Wesley de Freitas, aluno formado no
Capacitar e a conquista do primeiro emprego com carteira assinada.



O CURSO

Duracao de seis meses, com aulas duas vezes por semana.
Aulas tedricas e praticas supervisionadas, totalizando 220h.

Parceria com a ETPC para apoio pedagdgico.

Beneficios:
Lanche, uniforme, vale-transporte,
material didatico e seguro contra

acidentes pessoais.
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MODULOS

* Habilidades Basicas

* Direitos e Deveres do Trabalhador

* Gar¢com

* Higiene e Manipulacao de Alimentos
e Orientacgao Profissional

* Reserva e Recep¢ao

* Treinamento de Auxiliar de Cozinha

* Treinamento de Auxiliar de Manutenc¢ao

Governanga
Bar
Seguranc¢a do Trabalho

Assistente de Eventos



MASTER HOTELEIRO JR

Atividade de conclusao de curso com a proposta de reconhecer talentos e para os alunos

colocarem em pratica o que aprenderam no curso, assim, preparando-os para dia-a-dia da

hotelaria.







HISTORICO
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PROJETO AMPLIACAO DO MAIS CIDADES A CIDADE DE

PILOTO ATENDIMENTO DA REGIAO RESENDE

Por meio dos
CREAS e CRAS da
prefeitura.

Com jovens do
Garoto Cidadao.

Ampliagao
para 160 vagas.

Além de Barra
Mansa e Volta
Redonda, as vagas
sdo oferecidas
também para os
municipios de
Pinheiral, Pirai Porto
Real e Quatis.

2007 2010 2012 -

- AMPLIACAO
INiCIO DA PARCERIA ¢ A CIDADE DE

DA CARGA
TURMA DEGASE BARRA DO

HORARIA L
PIRAI

Primeira turma com 30 10% das vagas reservadas para De 188 horas o Por meio dos CREAS e
alunos selecionados por jovens em cumprimento de curso passa para CRAS da prefeitura.
processo seletivo. medida socioeducativas. 220 horas e o aluno
pode escolher o Introdugao do Trabalho de
modulo para se Conclusao de Curso.

especializar.
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